210 70. Ynffichtaverhiltnis nad) dem § 132 111 HHSLE.

70, Smtid)en dem Arbeitgeber und einer 1ugenb[1d;en Pilisarbei-

terin fann i, €. bes § 132 III LOjtStE. ein ,Anflidhtsverhaltnis”

Dejtehen. Diefed Yujfidyt3verhiltniad bejteht dann aud) augerhald
et Arbeitszeit,

V. Gtraffenat Urt b. 1. Oftober 1943 g. € 5D
250/43.

I. Ranbgerid)t Wien.

Aus den Griinden:

Jm Februar 1940 trat die am 9. November 1925 geborene
S. ©. bei bem Ungeflagten, der Baumjdulen in &, und A. bes
fipt, al8 Iandwirtjdaftlide Hilfsarbeiterin in Dienjt. Bugleidy
traten aud) bie Mutter de3 Madbdens, M. &., und ihr Bruber
®. ©. eine Urbeit bei dbem Ungellagten an. Der Ungellagte
itberlief ber Familie &. eine BVertaufshiitte, bie auf feinem Be-
triebdplag in A. fteht, su Wohnzweden. Er befudjte mwiederholt
bie Familie &. in ihrer Wohnung, erfunbigte jid) nad) dbem Be-
finben ber J. ©. und befprad). beren fiinftige Crziehung und
&ortbilbung mit ber Mutter. Unldglid) {older Befude nahm der
QIngeEIagte bie J. ©., wenn biefe Beforgungen zu maden Hatte,
in jeinem Kraftwagen mit. Bei-jolden Fahrien hat ex die . .
gelitBt unbd 1f)ren fbrper abgetajtet.

Einmal im Gommer 1940 fudjte der Angellagte die F. S.
toieber in ihrer Wohnung auf und unternahm mteherum ungiid-
tige Angriffe auf bag Madden.

Dag L@. hat in ben ungiidhtigen @anb[ungen, bie ber An-
geflagte bei ben Rraftimagenfahrien begangen, foivie in bem un-
fittlichen Ungriff, ben er im Sommer 1940 periibt hat, bas BVer-
bredjen ber Berfithrung jur Unzudt nad) dbem § 132 11T HitStG.
gefunben.
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Der Ungeflagte hat Nidtigleitdbe[diverbe erhoben. Er
foirft bie %rage auf, ob ba3d tatfad)ltd)e Lerhdltnis, bas zwijden
ihm unb JI. ©. beftanben Hat, a[é ein ,,‘l[nbertmutfetn sur Auf-
fidht" angujehen fei.

Der Senat bejaht diefe Frage fiir die Jeit, wdhrend beren
bag Arbeitdverhdlini3 bejtanben hat. Cin ,Unbvertrautfein zur
Auffiht” ift bann anjunehmen, fwenn fid) ausd bem tatjddliden
Berhdltnis, ba3 zwijden dem Tdter und dbem Opfer {einer Un-
griffe befteht, nad) gerdhnlidjer Lebendanfdauung die Pflidyt des
Tdterd ergibt, die Unvertrauté in fittlider Hinfidht zu beauf-
fidtigen, b. b. nadjteilige Beeinflufjungen der fittlidgen Cntivid-

.lung von it fernzubalten unbd fie nidht jelbjt zur Ungzudt hingu-
leiten. RNidt zum Begriffe gehdrt, baf aud) eine Pilid)t bejteht,
sur Gittlidfeit ju erziehen. Der Unnahme einesd Auffidtsver-
haltnijfe3 jteht nidyt entgegen, dbaf die Pflidht, nadteilige Beein-
flufjungen ber [ittliden Cntwidlung bon ber WUnvertrauten fern-
subalten, nad) getvdhnlider Lebendanjdyauung zeitlid), beifpiels-
tveije auf bie Urbeitdzeit, bejdrantt ift.

Getwdhnlide Lebendan|dauung nimmt eine folde Pilidt in
ben Fdllen an, in denen Dad Opfer jhupbediirftig ift und zu
bem Tdter in einem Unterorbnungsdberhdltnid fteht, dad e3
leichter geneigt madht, einer burd) biefed Berhaltnid unterjtiipten
Lerlettung zur Begehung ober Duldbung unziidgtiger Handlungen
su erliegen.

Der Grundgebanfe der Vorfdhrift des § 132 IIT HtSHE. ift,
Uberorbnungdverhdltnifle bon gefdlechtlihen Beteggriinden
reingubalten unbd die Abhangigen vor fittliden Gefahren zu be-
‘toabren, bie ithnen ausd dbem Unterordnungsverhilinis droben.

Sm porliegenden Fall ergibt fidh dbie Sdugbediirftigleit aus
bem Ulter ded IMaddens, bas jur Zeit der WUngriffe faum der Un-
mitndigleit entadjen war. €3 beftand aud) eine aus bem Ur-
beitdverhaltnid ent{pringendbe Unterorbnung, Ubhangigkeit und
Gehorjamspflidt ber ©. gegeniiber bem Ungeflagten. Unterord-
nung und Abhdngigleit wurben in thren Wirfungen nod) badurd)
verftarft, baB ber Familie ©. eine dbem Ungeflagten gehbrige
Hiitte al8 |, Dienftwohnung” zugewiefen tvar und F. &. beforgen
mufte, eine Stdrung ded guten Cinbernehmend mit bem Unge-
Hagten fdnnte bie Obdadlofigleit ber Familie sur Folge haben.
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RBei-den gejdyilberten tatjddlidhen Berhltnifjen bejteht nad)
getbhnlidher Lebendanjauung fiir den Arbeitgeber, der nad
nationaljogialijtijhem Denfen fiir ba3 Wohl der Gefolgidaft u
{orgen hat, bie Pflidht, wdhrend der Wrbeit3zeit eine nadteilige
Beeinflufjung der fittliden Cntiwidlung bon der jugendlicdhen
Arbeitnehmerin abjutvenden und fich felbft aud jederzeit unziicy-
tiger Ungriffe zu enthalten. Die guleht genannte Pilidht ijt nicht
auf die Dauer der Wrbeitdzeit bejdhrdntt. Denn es ift Har, dbap
bie aug bem Unterordnungsdperhiltnid ent{pringenden Gefahren,
benen porgebeugt werden foll, aud) auBerhalb ber Arbeitsseit be-
fteben. {ibrigens hdtte dbad Wetweidverfahren Unbaltdpunite fiir
bie JFejtjtellung geboten, baf fidh) dbie Ungriffe aud) wahrend der
Urbeitdzeit ereignet haben. €3 fommt nidt barauf an, ob bie
Unvertraute ithre Arbeiten in WUniwefenheit ded Ungeflagten ver-
vidhtet hat und hierbei ftdndig von biefem iibertvadyt worden ijt
und Weijungen erhalten hat, aud) nicht barauf, ob, wie dasd Uz-
teil annimmt, der Ungeflagte mit der Mutter ber §. &. deren
tiinftige Crziehung und Fortbildbung bejprodjen hat.

€3 tar alfo fitr die DVauer ded Arbeitdperhdltnifjes ein Auf-
ficht8perhdlinis begriindet, bad ber Bejtimmung ded § 132 III
th@t@ entjprad). Diefer Annahme fteht nidht entgegen, daf

S. ©. gugletd) aud) ber Aufficht ihrer PMutter anvertraut war.

Die reid3geridhtlidie Redhtjpredhung sum § 174 AbJ. 1 Nr. 1
REtGB: (a. §.), die der BVefdywerdefiihrer angieht, behanbelt
entipred;enb dem Wortlaute diefer Gefepesitelle nur den Begriff
bed Grziedungsverhdltnifed, niht aber den ded Auf-
{idt 8 perhdltnifjes.



