48 12, Tarifvertrag fein Kampfmitiel. Gewerbeordnung.

12, Qiegt in der Einwirtung anf einen Wrbeiter, der nidt nad
ben Qobnjigen eined Deftehendben Tarifvertragd beszahlt wird, bdie
Arbeit niedersulegen, bdie Aufforberung sur Teilnahme an einer
DBerabredung oder BVereiniqung im Sinne von § 152 Gew.?
®ewD. §§ 152, 153,



12, Tarifvertrag Yein Ramdimittel. Gewerbeorbnung, 49

IIL &traffenat. Urt. v. 80. Mary 1912 g. B, III 219/12,
I Qanbgeridht Riel

Gritnde:

Der Glafergefelle Sd). arbeitete im Sommer 1911 unter Be-
bingungen, bdie eimem Tarifvertrage nidht entfpracden, welden bie
Mitglieber der. Glaferinnung in K. und die in K und Umgebung
befdhiftigten @efellen miteinander abgefdloffen hatten. Man wirlte
erfolglod auf ihn ein, bie Wrbeit nieberulegen, und der AUngetlagte
B1. nannte ihn in der bon dbem Mitangetlagten B. rebigierten Feitung
einen ,, Rausreifer”.

Diefe Yuperung enthilt nad) der Auslegung des erfennenden
Geridjts ein , wegmwerfended Wort*, ein , Sdimpfivort, wie etwa
Gtreitbredjer. Unter BVerneinung ded Scdulbausdidliefungsgrunbes
von § 193 St@B. find Bl und B. wegen Beleibigung bez S,
in Tateinbeit mit einem Bergehen gegen §§ 1562, 153 GewD. ver-
urteilt worben.

Der Revifion war der Erfolg nidit ju verfagen.

- Die 88 152, 153 GewD. miiffen aufer Betradyt bleiben.

Das Borbergericht verfennt dad Wefen der Tarifvertrdge, inbem
e3 bie Unterwerfung eine3 Gefellen unter den zwifden Meiftern und
Arbeitern abgefdloffenen Tarifvertrag grundfdslig ald Teilnahme
an einer Bereinigung zum Behufe der Crlangung giinftiger Lobn-
und UArbeitdbebingungen auffapt. Die Tarifvertrdge werden, wie der
VI. Binilfenat bes Reidhsgerichts in feinem Urteile vom 20, Januar
1910 (Gntfd). Bd. 78 ©. 92lg., bef. &. 99 flg.) ausgefithrt Hat, 3u
pem Bmwede abgefdlofien, eine fiir bie Arbeitgeber unbd fiir die Arbeit-
nehmer erwiinfjte Geftaltung der Lobns und Arbeitdverhiliniffe
ober dodj einen Juftand Herbeizufithren, der den beiberfeitigen Wiinjchen
fo weit entfpricht, daf er von ifnen al8 ertrdiglidh angefehen wird.
Alein der Tarifvertrag ift fein Rampfmittel im Sinne bdes § 152
GewdD., deffen fid) die fiveitenden BParteien zum Behufe der Erlangung
giinftiger Lohn- und WUrbeitdbedingungen bebienen. Der Abjhluf
eines folchen ftellt vielmehr, wenn ihm ein Kampf voraudgegangen
ift, entweber felbft bas Biel dar, das durd) ihn etreicf)t werden .
foﬂte, ober tft bod) beffen Ergebnis, gang ebenfo wie dann, wenn
eine Partei in dem Streite vdllig unterlegen ijt, ihre llntermetfung

€. b, RG, Entid. in Straff. XLVIL
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unter bie Forberungen bes obfiegenden Teiled feine beffen Betdmpfung
beswedende Mafnahme, fondern der den Rampf beendende Friedens.
{hlup ift. Diefen Ausfiilhrungen {Glieft fih der erfennende Senat
an. Solite Sd). nur beftimmt werben, fid) dbem zwifdhen den Weiftern
und @efellen abgefdjloffenen Tarifvertrage su unterwerfen, nidht aber
baju, einer BVevabredbung ober BVereinigung beizutveten, welde bdie
Uberwadjung der Ausfithrung ded Tarifvertragd ober aud) die Ver-
folgung der JIntereffen ber Urbeiter an einer giinftigen Geftaltung
ber Qobhn- und Urbeitdbedingungen, foweit Hiergu neben dben Feft-
fepungen bes Tarifvertragd nod) Raum bleibt, bezwedten, jo jheidet
bie Unwenbung ber §§ 152. 153 GewdD. aus. Denn dann follte
&d). nur vevanlaft werden, die Borteile fiir, aber aud) die Schranten
gegen fid) gelten su laffen, weldje die Arbeitgeber und Wrbeitnehmer
fi im Tarifoertrage bei BVerfolgung ihrer wedfelfeitigen Intereffen
auferfegten. Gr follte nur beftimmt werdben, fid) bed3 Urbeitens su
enthalten unter Bebingungen, die bem Tarifvertrage nicht entfpradgen. ...
(&3 folgte nod) ber DHinweid auf bdie Entfdheidungen bded Reid3-
gerihts, Cntfdh. in Straff. Bd. 44 &. 1{lg. und Goltd. Arch. Bd. 58
©. 456.)¢



