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8. Bnm Begriffe ded ,,Jnabzugbringend” vou Sobnﬁctrﬁg;u igt
15. Juni 16883

Giune de8 § 82D bed Kraufenverfidherungdgeiesed vom mirises
(NGBl &. 417).

IIL Gtraffenat. Urt b, 25, Februar 1907 g. N, III 995/06.
I Ranbdgeridit Gifenad).

@riinde.
Der Nevifion der Staatzanivalijdaft war entjprediend bem
Untrage ded Ober-NReidj3anwali3 ftatizugeben.
Nad) ben getroffenen Feftftellungen BHatte der Ungeflagte mit
jeinem ®ehilfen F. vereinbart, ifm einen beftimmien Stunbenlofhn
st begahlen und fid) gleichzeitig verpfliditet, neben bem zugeficherten
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Gtundenlofn bie fiir F. zu leiftenden RKranfenverfidherungsbeitrige
poll zu tragen. Die Straffammmer verneint gegeniiber diefen Feft-
ftellungen ben Tatbeftand bes § 82h be3 KranfenverfiGerungsgefeses
pom I-SwiiEs, inbem fie annimmt, ber Angeffagte Babe bem .
niemal3 Lofhnbetrdge in Ubzug gebrad)t. Diefe Unjdjauung geht fepl.
Nad) der Sadhlage famn ba3 Berhdaltniz zwifden dem An-
geflagten und . nur dahin verftanden werden, baf die nad) § 51
Abf. 1 bed Rranfenverfiderungdgefebes von F. zu tragenden zwei
Drittel der KLranfenverfidjerungs beitrdge einen Teil bes vereinbarten
Qobnes bilbeten. TWenn daber der Angellagte bei den Lohnzahlungen
nur den vereinbarten Stunbenlofhn bezablte, jo bezahlte er nid)t ben
gangen vereinbarten Lohn voll aus, fondern er firzte ihu {tillidweigend
um bie von F. su begahlenden zwei Drittel; er bradyte alfo dem F.
bie betreffenden Lobnbetrdge auf Grund bdes § 53 bed Qranfen-
verfidherungsgefeses in Ubgug. Bum Begriffe des ,Inabjugbringens”
geniigt jede tatfdd)lide Riiraung bded vollen Lohnbetraged (Entid).
be3 R.G.’3 in Straff. Bb. 35 ©. 341). Eine {olde hat porliegend
ftattgefunben. Der volle Lofn beftand aud dem vereinbarten Stunbden-
Tofne zugiiglich des von . zu begahlenden Betraged bder Kranfen-
perficjerung3beitriige.  Bezahlte ber Ungeflagte dem F. nur bdeu
Stundenlobn, bebielt aber die BVerfidherungsbeitrage guriic, fo fiirzte ex
eben Bierdburd) tatfachlich um biefe Betrdge den Lohn ded F. Wollte
man ber Strafbeftimmung ded § 82b beg Kranfenverfidherungsgefeses
bie Unwendbung auf einen Fall wie den vorliegenden verfagen, fo
wiirde ihr Bwed, eine Ergdngung dber §§ 52a und 53 AL{. 3 bed
RQranfenverfidierungdgefeses au bilben, nur unvolftdndig erfitllt; der
Arbeitgeber Tonnte fid) der Gefahr, wegen Vorenthaltung in Abzug ge-
bradjter. Qobnbetrdge beftraft u werden, jederzeit dadurd) entzieen,
baf er mit feinen verfiderungdpflichtigen Sehilfen cin Ubfommen
dbnlid) tvie Hier trifft und nadjher fid) darauf beruft, er habe Lohu-
absiige nad) § 53 bes Kranfenverficherungsgefefes iiberhaupt nidyt
gemadt, ‘
Dak dag ,Inabjugbringen” aud) ftilljdweigend gefdehen fany,
nidyt ein wirklihed Buriidbehalten und Beifeitelegen Der betreffenden
baren ®eldbetrdge ober eine ausbriidlide Begleidung der Summe
burd) Dbeiberfeitig erflirte Anredynung mbtig ift, ergibt fidh {don
baraug, bap, wie oben bemerft, jebe auf Srund des § 53 bes Kranten-
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verfidjerungdgefeses gefdjehene tatfadjlidye Riirzung bed Lohnes ein
,Snabzugbringen” im Ginne be3 Gefehes bilbet. Die Straffammer
wirb fonad) von bden vorftehend erdrterten Gefihtspuntten aus die
Trage ded ,Jnabjugbringend” neuerlid) zu priife und, wenn fie u
ber Anfdjauung fommt, dbaf der Angetlagte Lohnbetrige auf Srund
De3 § 53 bes3 Rranfenverfidjerungdgefeses in Hbzug gebradyt bat,
weiter 3u erwigen Haben, imwiefern die iibrigen Tatbeftandbgmerfmale
be3 § 82b Dbes RKranfenverfiferungsgefesed durd) bas Berhalten bed
Angeflagten erfiillt werden,



