4. Gew.O. § 189¢c. TMittagdpaufe. 9

4. 1. ©ogenannte Filiallciter al8 Gepitlfen im Sinne ded § 139¢
Gew,O.
2. Berzidyt auf Mittagdpaufe,

IlL. Gtraffenat. Urt. v. 21. November 1901 g. B. u.B. Rep.4046/01.
I. Ranbgeridit PMagdeburg.

Griinbde:

Dag angefodjtene Urteil fiihrt aus, daf die in den BVertrdgen
alg Filialleiter begeichneten drei Eingelverfdufer, die in IMagdeburg
je eine offene BVerfaufsitelle der Angeflagten Witiwe B. als Jnhaberin
eined Cigarrengefddfts in Firma W, B. bedienen, al3 Gebiilfen unter
§13%¢ Few.D. in der Faffung der Betanntmadung vom 26, Juli
1900 fallen. Sie feien im PDanbdeldgetverbe jur Leiftung Faufmdn-
nifer Dienfte gegen Entgelt angeftellt. Den wefentliden Gegenftand
ihres Dienftverhiltnifjes bilde der Umfab von Waren in einem offenen
Qaden, alfo eine Verfauferthitigleit, wie fie jeder anbere Gehiilfe in
einem vom Pringipal felbft gefiihrten Lerfaufdgeidifte ausdiibe. Daf
fie baneben fiir ben ifhnen iiberlieferten MWaren- und Kaffenbeftand
und deffent im ordnungdmdpigen Gejdiftsgange eingetretene Ab- und
Buginge unmittelbar und felbftandig nad) Mafgabe faufminnijder
Bud)fithrung verantwortlid) feien, vermige den Hauptdaralter ifhrer
Dienftleiftungen nicht zu verdndern, fondern ergebe {id) al8 unver-
meidliche Nebenfolge des thatjidlidhen Umftandes, daf eine rdumlid
abgefonberte Berfaufsftelle von jebem allein bedient werde. Diefe
Ausfithrungen {ind auf Grund der im vorliegenden Falle ermwiefenen
Umftdnbe zutreffend. Sind bdie fog. Filialleiter aber Gebiilfen in
einem Pandelsgefchdfte, fo ift nad) § 154 der von Betriebsbeamten,
Wertmeiftern und Tedynifern BHanbelnde § 133a auf fie niht an-
wendbar und bdie abweidjendbe Meinung der Revifion verfehlt.

Die Ent{djeidung, daf ibuen eine angemeifene MWittagdpaufe nidyt
gervdfrt worben ift, muB ebenfallg gebilligt twerden.

Wahrend nad) § 139¢c Abf. 8 fiir Gebiilfen, die ifhre Haupt-
mablzeit auperhalb bes die Verfaufsftelle enthaltenden Sebdubdes ein-
nefmen, die ihnen ju gewdfhrende MWittagdpaufe gefeslid) einunbdeine-
halbe Stunbde betragen muf, ift bie Dauer derjenigen Mittagdpaufe nicht
gefeplid) beftimmt, die den anbderen Gebiilfen von dbem Gerwerbetreibenden
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au gewihren- ift. lber die Dauer einer jolden Pauje erfdjeint alfo
eine Vereinbarung nidt ausgefdloflen. Unftatthaft ift aber eine Ber-
einbarung dahin, daf bie Paufe iiberhaupt nidht {tattfinben folle.
Denn “die durd) bas Gefep begvedte Wohlfahrt der Gebiilfen ver-
langt, baf diefe bie Wittagspaufe nidht nur madjen diicrfen, jondern
aud) madjen jollen, und baf fie nidht durd) die Bereitwilligleit des
Gewerbetreibenden, die den Gehiilfen nad) dem Gefese nidht aufju-
erlegenden Dienfte fid) von ihnen leiften zu laffen, zum BVerzidyt auf die
Mittagspaufe oder ju deren Abkiirjung oder Unterbredjung mit den
baraus fid) mbglidjertveife ergebenben Tadjteilen fiir ifre Sejundpeit
verfiihrt werben.

Borliegenden Falls hat ber Angetlagte B. als Proturijt ber Firmen-
inhaberin ben erwdhnten bdrei Gehiilfen angeboten, ihnen einen Ber-
treter fiir die Wittagepaufe zu ftellen. Nadjdem bdiefe indeflen das
Angebot abgelehnt und auf die Pauje versidjtet Hatten, weil von ihnen
vertragdmdBig fiir die burd) ein {duldbhafte3 Verbalten ihrerfeits
L0ber ihrer etwaigen Wertreter” der Firma verurjadjten Sdiden
Raution geftellt war, hat er fie ihre Dienfte ohne WMittagspaufe leiften
laffen, alfo ihre Dienjte wihrend der ald Mittagdpaufe zu beftim-
menben Beit angenommen und feine Arbeitseinftellung eintreten Ilajfen,
feine Mittagspaufe gewdbhrt. Cin Labenfd)luf modyte gefdiftliche
RNadjteile mit fid) bringen. Died |Gliefit aber die Anivendung des
Gefege3 ebenjowenig aus, wie ein Bertrag, deffen Eingelheiten bdie
®ebiilfen bewegen Eonnen, auf bdie im Bifentliden JIntereffe ange-
ordneten Crleidyterungen ifhre3 Dienftes zu vergichten.

Da aud) im 1ibrigen bad materielle Red)t nicdht verlest ijt, find
pie Rebifionen zu verwerfen.



