18 6. ®ewerbeorbnung. Wrbeitd8paufen.

6. Qft der Arbeitgeber andy daun nady § 146 AbY. 1 Nr. 2 Gew.O.

in Berbindung mit Wrt, 6 ALY, 1 Nr. 2 ded Gefeses, betr. bie Nb-

anderung der Gcwerbeordnung, vom 1. Juni 1891 {trafbar, wenn cr

im Jntercfie und auj Wunfd der betreffenden Wrbeiter, aber ohne

®enchmigung der hoheren BVerwaltungsdbehordbe an Stelle der gemdf

§ 136 Gew.O. awifden den Arbeitdftunden ju gewdfrenden Panfen
pie Urbeitdseit um bie entfpredyende Daner liiryt?

I Straffenat. Urt v, 30. Januar 1899 g. H. NRep. 4934/98.
1. Yanbgeridit Babern.

Der Angetlagte bejdyiiftigt in feiner Spinnerei u. a. einige jugend-
liche Arbeiter, die audwiirts bei ihren Eltern wohnen und jeden Morgen
mit dber Cifenbabhn zum Fabrifort fahren mitffen. Um bdied zu er-
mbglidjen, Hat ber NAngeflagte ihnen geftattet, die WArbeit erft um 8 Uhr
morgend it beginnen, wibrend bdie andeven Arbeiter jhon um 6 Uhr
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anfangen. Da Stiidlohn gezahlt wird, Ubfiirgung der Arbeitsbauer
alfo Minderverdienft Herbeifiihren iwiirde, lieh ber Angetlagte, um ben
ecwdbnten Arbeitern gleidjen Lerdienft wie den iibrigen jugendlidjen
Arbeitern zu ermoglidjen, angeblid) auf bderen Wunid) bie den jugend-
liden Urbeitern in feiner Fabrif fonjt gewdhrte Paufe bon 8—81/, Uhr
pormittags bei ben audwirtigen wegfallen, jo daf fie bon 8—12 Upr
pormittagd ununterbrodjen befd)dftigt waren. Nad) ber allgemeinen
Mittagdpaufe arbeiteten fdmtliche jugendlidhe Arbeiter bis 4 Uhr, dann
folgte eine halbftinbdige Paufe, nad) welder die ortdangefeffenen jugend-
lidgen UArbeiter bis 6 Ubr, bie auswdrtigen big 73/, Uhr abends in
Arbeit blieben, fodap [dhlieflid) alle jugendlicdhen Arbeiter die gleide
Arbeit3zeit von 10 Stunden Hatten.

Der Angeflagte ift mwegen fortgefesiten Bergehend gegen § 146
Nr. 2 Gew.-L. verurteilt. Sewme Verteibigung, die fid) auf die Niip-
lidhfeit ber fraglidjen Urbeitseinteilung, da3 Fehlen jeden Erholungs-
bebiirfniffes wdhrend der Vormittagsarbeit von 8—12 Ubr und auf
pen NAusgleid) durd) den jpateren Arbeitdbeginn {tiigt, wurbe wegen
bes Wortlautes des § 136 uriidgemwiefen, jebodh dbag Niipliche und
NaturgemdiBe der menjd)lidy durdjaus ju billigenden Eiuridytung bdes
Angetlagten anerfannt und bei der Strafausmefjung beriid{idytigt.

Die Revifion Bélt es fiir felbftverftandlicy, dap Beftimmuugen,
pie nur ben Urbeiter gegen gewifienlofe Ausnupung ihrer Arbeitsiraft
{dyitgen {ollen, nidyt angewenbdet werden fonnen, wo diefe ausgejdloffen
ift. Sie weift barauf Hin, daf im Gefepe (§ 136) felbft zugelaffen
fei, jugendblidie Urbeiter vier Stunden ununterbrodjen ju bejdydftigen,
und baf man bei budjftdblider Anwendbung deg Gefepes dabin ge-
lange, den ®cwerbetreibenben zu beftrafen, mwenn er jugendliche Ar-
beiter, bie vormittag8 5 oder 6 Stunbden gearbeitet haben, nady ein-
ftiindiger Mittags8paufe nur nod) von 1—3 Uhr bejdydftige, ihn da-
gegen ftraflog ju laffen, wenn er fie auferdem nody von 3*/,—5/, Uhr
arbeiten [affe.

Die Revifion wurbe verworfen aus folgenben

Griinbden:

Die CStraffammer hat {id) genau an bad Gejes gebalten, deffen
BWortlaut einer Mifdeutung nidt fahig ift. Der § 136 Gew.-O. Jdjreibt
regeimdfige Paufen zwijdjen den Arbeitdftunben vor., Jedbe anbdere
Beiteinteilung lduft bem Sefes uwider und fann gemdp § 139 Gew.-0.
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nur bann ftattfinben, wenn eine Yusnahme von der gefeplichen Regel
durd) bie guftinbige Berwaltungsbehorbe bewilligt ift. Eine folde
Bewilligung Hatte ber Angeflagte nidyt erwirkt, dad Sefep mufte alfo
auf ihn angewendet werben. OO bie BVorfdjrift e § 136 im ge-
gebenen Falle ben Arbeitern, zu beren Gunjten fie erlaffen ift, viel-
mehr zum Nadpteile gereidht und {id) daraus Folgerungen ergeben,
mitteld deren fie die Revifion al widerfinnig barzuftellen judyt, fann
von ben Geridjten umfoweniger beriidfidytigt werden, al8 gerabe Fur
Bermeidung folder Unzuldmmlichleiten der Weg ded § 139 erdffnet
ift, und nur bie BVerwaltungsbehistben berufen find, iiber die Bwed-
mafigteit oder aus inneren ®riinden gebotene Notwendigleit einer Ans-
nahmegeftattung zu befinden.

RKeinesfalld berechtigt der amjunehmende Zroed bes @eiegeé die
®eridyte, von dem beftimmten Wortlaute bes Gefeges abjufehen.

Bgl. Cutid. des R.G.’3 in Straff. Bd. 21 &. 140.

An einer anderen Stelle — § 139 Abf. 2 —, wo nody fitrzere Arbeits-
seiten in Jrage ftehen, Hat bie Gefepgebungsfommiffion des Reidys-
tages an bdie Stelle einer minbeftend emftunblgen Paufe, bdie der
Cntwurf gewollt Hatte, eine mehrmalige Paufe, in der @efumtbauer
pon einer Stunde gefest und damit fund gegeben, daf €3 im Geijte
bes Gefepes liege, ofne Riidfidht auf die Arbeitdzeit die vorgefdriebenen
mehrmaligen Paufen zu gewdhren. (Stenographijde Beridte BD. 6
. 1182))

Der Jrrtum iiber die Verpflidhtung, bden jugendlidhen Nrbeitern
vormittagd zwifden den Arbeitsftunden eine Halbftiindige Paufe zu
gewibren, wdre, da ihre BVerlepung mit Strafe bedbroht ijt, Srrtum
iiber ba3 Gtrafgefes, der nidjt entfchulbdigt.



